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Resumen

Este trabajo expone los avances en una linea de investigacion
sobre el diagndstico de competencias blandas en Ingenieria en
Sistemas. Mediante la integracion del Modelo Diagndstico de
Competencias Universitarias (MDCU) con herramientas de BI
e IA, se sistematiza el analisis de habilidades
socioemocionales. A través de procesos ETL y la construccion
de un Data Warehouse, se transforman dimensiones
intangibles, como la empatia y la cooperacion, en variables
observables y gestionables, facilitando el seguimiento
longitudinal y la adaptacion de los estudiantes a las exigencias

del mercado laboral.

Contexto

Este proyecto se desarrolla en la Facultad de Tecnologia
Informatica de la UAI (Sede Rosario), dentro del CAETI. Se
enfoca en el diagnostico de competencias genericas
universitarias mediante herramientas tecnologicas, bajo la linea

de investigacion "Sociedad del Conocimiento".

El marco referencial integra los estandares del Libro Rojo de
CONFEDI y lineamientos de ASIBEI. Asimismo, considera la
relevancia de las habilidades socioemocionales destacada por
organismos internacionales para la insercion laboral. Ante la
falta de analisis sistematicos, surge la necesidad de crear
modelos diagnosticos para evaluar facultades actitudinales,
como la empatia y la cooperacion, permitiendo un seguimiento
longitudinal y cuantitativo de dimensiones tradicionalmente

cualitativas en la formacion de ingenieros.

Linea de investigacion y desarrollo

Esta investigacion emplea un disefio exploratorio-descriptivo
con muestreo no probabilistico, recolectando datos mediante
encuestas voluntarias a estudiantes de Ingenieria en Sistemas.
El instrumento integra el Modelo Diagnostico de
Competencias Universitarias (MDCU) con técnicas de

Inteligencia Artificial para la validacion de items

Capacidad de cooperar con sus pares
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Mo rechazamos la hipétesis nula. Es decir, no hay
evidencia de asociacion entre la variable edad (=21 /
<21) y la competencia "Cooperar con sus pares” en
esta muestra.
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Visualizacion en dashboard de la competencia ‘cooperacion con pares’,

mostrando evolucion anual e indicador global.

Resultados obtenidos

Los resultados muestran una evolucion positiva en la actitud empatica:

En 2022 fue del 69%, para 2023 el 88% y en 2024 fue del 81%.

La competencia “Cooperar con sus pares” presenta los siguientes valores:
En 2022 el 63%, para 2023 fue del 66% y en 2024 el 62%.

El indicador global alcanza un 59% aproximado de logro, reflejando un

nivel moderado de desarrollo.
Formacion de recursos humanos

e Directora del Proyecto:
Silvia Victoria Poncio
e Investigadora colaboradora:
Cintia Cuna Giménez.
e Investigadores en formacion (estudiantes):
Nahuel Sebastian Cardu
Gaston Ruiz
Agustin Ignacio Bressan
e Internacional:
Brizeida Herndndez
La linea integra docencia, investigacion y transferencia tecnologica,
promoviendo la formacion académica y cientifica de estudiantes en analisis
de datos educativos, modelado de informacidn y aplicacion de tecnologias

emergentes en el ambito universitario.
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